LEV 53¢ GROEP

SAMEN VOOR ELKAAR
OVER LEVGROEP SAMEN MAKEN WE
Missie HET VERSCHIL IN DE WELKOM
LEVgroep inspireert inwoners om actief deel te nemen aan SAMENLEVING
een samenleving in beweging, wat bijdraagt aan hun geluk en BIJ LEVGROEP
welbevinden. Dat doen wij met onze

medewerkers
Visie bestaande uit:
LEVgroep is een toegankelijke welzijnsorganisatie die « 1800 vriiwilligers
samenwerkt met inwoners, vrijwilligers en partners aan ) 9
veerkrachtige buurten. * 330 beroepskrachten ¥
141 stagiairs

Kernwaarden

Wij denken en handelen vanuit ons hart, met de kernwaarden:

ONZE SPEERPUNTEN 2025 - 2027
Verbinden Versterken Vernieuwen
Fijn opgroeien: We zetten in op preventie en
samenwerking om jeugdzorg te voorkomen.

Met gerichte programma’s vergroten we
ontwikkelingskansen en begeleiden we
jongeren naar een startkwalificatie die past bij

LEVGROEP VIND JE IN 11 GEMEENTEN talent, onderwijs en arbeidsmarkt.
VAN NOORD-BRABANT:

SON EN BREUGEL

S —
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st Fijn ouder worden: We waarderen en benutten
OIRSCHOT | NUENEN | HELMOND | talenten van ouderen voor een betekenisvol
ﬁ*ﬁ“"—“"mgn Wass DEURNE | leven. Zo stimuleren we actief meedoen,
T Moy} versterken we sociale gezondheid en
. — verminderen we eenzaamheid, samen met

partners.

Fijn samenleven: We stimuleren inwoners
om mee te doen, elkaar te ontmoeten en
naar elkaar om te kijken. Zo versterken we

BREDE SAMENWERKSPARTNERS de saamhorigheid in de wijk en maken we
LEVgroep werkt met een aantal brede
samenwerkingspartners zoals Brainport voor
elkaar, Peel Duurzaam Gezond (IZA),
Dementieplatform, Garage2020, Regioraad
Eindhoven de Kempen (IZA).

meedoen voor iedereen toegankelijk.

RAAD VAN TOEZICHT
De Raad van Toezicht houdt toezicht op de koers
INZET OP KWALITEIT van LEVgroep en werkt vanuit een eigen visie die > X
@ Gecertificeerd: 1ISO & Sterk Sociaal Werk aansluit bij onze missie. “,% B a
@ Medewerkers SKJ-geregistreerd en Registerplein LEVRAAD : e
© VOG voor beroepskrachten & vrijwilligers De LEVraad is de nieuwe adviesraad waarin de k‘ N
@ Klachtenprocedure & vertrouwenspersonen Vrijwilligersraad en Ondernemingsraad zijn
) Derde jaar gecertificeerd voor Green Deal Zorg, met samengevoegd.
focus op energiebesparing, afvalscheiding en CO2-
reductie. PRIVACY BESCHERMING

LEVgroep ziet privacy als een integraal onderdeel
van het dagelijks werk. De Functionaris
Gegevensbescherming (FG)

[T} 6,5K volgers op LinkedIn

@ﬁ 113K website bezoekers hield toezicht enkiaf advies over
privacyvraagstukken.

2,5K volgers op Facebook

1,4K volgers op Instagram VEILIGHEID

. . . 24/7 bereikbaar bij noodsituaties. We bieden
138 impactstories gepubliceerd psychosociale hulp bij crises en rampen.
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ONZE IMPACT IN 2025

BUURTWERK

Sterke buurten zorgen voor meer verbonden
inwoners die elkaar weten te vinden en
ondersteunen. Dit vergroot zelfredzaamheid,
vermindert gevoelens van eenzaamheid en
verlaagt druk op de zorg en professionele
ondersteuning.

2.331 ontmoetingen gefaciliteerd

OUDEREN EN MANTELZORG

Ondersteuning en waardering van
mantelzorgers vermindert hun stress en
overbelasting, vergroot hun welzijn en
motivatie, versterkt hun zorgcapaciteit, en
draagt bij aan een betere kwaliteit van zorg
voor degene die zij ondersteunen.

10.297 mantelzorgers gewaardeerd

GELDZAKEN, WET- EN REGELGEVING

Sociaal Raadsliedenwerk en de
Formulierenbrigade zorgen voor tijdige toegang
tot rechten en voorzieningen. Zo verminderen we
stress, versterken we zelfredzaamheid en

voorkomen we zware hulp.
D ' ;1)“ VI
e !’& i

8.018 trajecten met inwoners

INDIVIDUELE HULPVERLENING

Individuele hulpverlening verlicht problemen
direct en versterkt veerkracht en
zelfredzaamheid, zodat inwoners
zelfstandiger worden.

2.446 trajecten
jeugdhulp, AMW en WMO

KINDEREN EN JONGEREN

Met extra aandacht helpen we kinderen en
jongeren fijn, veilig en kansrijk op te groeien en
zich persoonlijk te ontwikkelen.

18.218 kinderen en jongeren
namen deel aan onze activiteiten

TAAL EN INTEGRATIE

Taalprojecten en maatschappelijke begeleiding
helpen nieuwkomers sneller zelfstandig te
worden, hun sociale en economische participatie
te vergroten, en zich effectief te integreren in de
samenleving.

1.694 nieuwkomers begeleid

VRIJWILLIGERSWERK EN PARTICIPATIE

Vrijwilligerswerk en participatie naar werk
versterken verbondenheid, zelfvertrouwen en
vaardigheden en vergroten inclusie en actieve
betrokkenheid in buurten en wijken.

Ca. 20% van de inwoners doet
vrijwilligerswerk
in onze gemeenten

DUURZAAMHEID

Inwoners in sociale huurwoningen gebruiken

minder energie, hebben lagere energiekosten en
meer wooncomfort, en dragen zo bij aan een
duurzamere leefomgeving.

952 huishoudens kregen
energiebesparend advies .
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